24.01.2019г. №6
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БРАТСКИЙ РАЙОН

ТАРМИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГЛАВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, замещающих должности,

не отнесенные к муниципальным должностям

и включаемые в штатное расписание в целях

технического обеспечения деятельности

муниципальных служащих, и вспомогательного

персонала, утвержденное постановлением

главы Тарминского сельского поседения №32  от 14.07.2012 года
В целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и включаемые в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности муниципальных служащих, и вспомогательного персонала, в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, с указом губернатора Иркутской области от 22.09.2011 года № 246-уг «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской области, и вспомогательного персонала органов государственной власти Иркутской области и иных государственных органов Иркутской области», руководствуясь статьей 46 Устава Тарминского муниципального образования, – 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и включаемые в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности муниципальных служащих, и вспомогательного персонала, утвержденное постановлением главы Тарминского сельского поселения № 32 от 14.07.2012 года (в редакции постановления главы Тарминского сельского поселения № 79 от 25.12.2017  года) (далее – Положение), следующие изменения:

1.1. Подпункт «а» пункта 6 Положения изложить в следующей редакции:

«а) ежемесячное денежное поощрение – в размере от 1 до 3,2 должностного оклада;»;

1.2. Дополнить Положение пунктом 6 (1) следующего содержания:

«6 (1). Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения определяется с учетом необходимости соблюдения требования о выплате месячной заработной платы служащему, полностью отработавшему за соответствующий период норму рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством.

В случае, если месячная заработная плата служащего при установлении ежемесячного денежного поощрения в минимальном размере, но без учета районного коэффициента и процентной надбавки к должностному окладу, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством, размер ежемесячного денежного поощрения служащего определяется в размере, обеспечивающем соблюдение требования, установленного абзацем первым настоящего пункта.»;

1.3. Подпункт «д» пункта 8 Положения изложить в следующей редакции:

«д) материальной помощи – в размере 2 должностных окладов;»;

1.4. Подпункт «а» пункта 12 Положения изложить в следующей редакции:

«а) ежемесячное денежное поощрение – в размере от 1 до 3,2 должностного оклада;»;

1.6. Дополнить Положение пунктом 12 (1) следующего содержания:

«12 (1). Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения определяется с учетом необходимости соблюдения требования о выплате месячной заработной платы вспомогательному персоналу, полностью отработавшему за соответствующий период норму рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством.

В случае, если месячная заработная плата вспомогательного персонала при установлении ежемесячного денежного поощрения в минимальном размере, но без учета районного коэффициента и процентной надбавки к должностному окладу, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством, размер ежемесячного денежного поощрения вспомогательного персонала определяется в размере, обеспечивающем соблюдение требования, установленного абзацем первым настоящего пункта»;

1.7. Подпункт «г» пункта 14 Положения изложить в следующей редакции:

«г) материальной помощи – в размере 2 должностных окладов;»;

1.8. Дополнить Положение пунктом 35 (1) следующего содержания:

«35 (1). На материальную помощь начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».

1.9. Дополнить Положение пунктом 35 (2) следующего содержания:

«35 (2). В случае возникновения трудной жизненной ситуации работники или их близкие родственники имеют право на получение социальной поддержки в виде выплаты материальной помощи в порядке, установленном соответствующим нормативным правовым актом».

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2019г.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Тарминского

сельского поселения

М.Т. Коротюк 

